INTER SERWVICOsS

Terceri=zscos

Inter Servicgos Tercerizados
Avenida Minas Gerais 947 sala D- Centro
Primavera do Leste — Mt CEP 78850-000
(66)9996-4141
interservicos.adm@hotmail.com

A
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - it
Ref.: Licitagdo na modalidade Preg3o Presencial para Registro de Prego n® 071/2019.

E_B. DE PIERI EIRELI, com sede 2 Avenida Minas Gerais n° 847. Bairro, Cidade, Estado. CNPJ n® 23.231.882/0001-00, Inscricdo Estadual
n° Centro. e-mail interservicos.adm@hotmail.com. telefone/fax n° (66) 99996-4141. Conta Corrente n® 569134 Agéncia n® 0802 do Banco
Sicredi., representada por (sécio/procurador/representante) Sra. Eliete Beraldo. brasileira. contadora, . CPF n® 781.606.201-10. Carteira de

Identidade n° 084345-6 SSP/MT a participar da licitacSo instaurada pela Prefeitura Municipal de Primavera do Leste. na modalidade Pregdo
Presencial n® 071/2018

PROPOSTA DE SERVICOS

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAQ SERVICOS DE PE-DREIRO E SERVENTE DE
PEDREIRO. PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

Produto Quantidade|Unidade RS Unitdrio RS Total

4659-SERVICO DE PEDREIRO - O servico de
Pedreiro consiste na exe-cuciio de consirugiio de
alvenaria, reboco, fundacdes, assentamento de pedras,
piso, revestimento de paredes, instalages hidraulicas,
cobertura de teto, entre outras atividades correla-tas,
bem como outras dentro do elen-co de atribuigGes de
um profissional desta drea, observando as normas de
seguranca de trabiilho.

2704| dia R$ 220,22 | R$ 595.474,88

45768-SERVICO DE SERVENTE DE PEDREIRO - O
servigo do servente é de auxiliar o Pedreiro,
atividades como: preparo de massa ou outro tipo de
material, colocar material a ser utilizado pelo Pedreiro
0 mais proximo possivel, armar e desarmar andaime,
ou outro tipo de equipa-mento, entre outras
atividades dentro do elenco de atividades de um awxli-
ar, observado as normas de seguran-¢a de trabalho.

2306/| dia R$ 185,00 | R$ 426.610,00

Um Milhao e Vinte e Dois Mil e oitenta e Quatro Reais e Oitenta e Oito Centavos. R$ 1.022.084.88

Declaramos que atendemos todas as exigéncias técnicas minimas, inclusive de garantia, prazos de entrega e guantidaaes

Declaramos que estio incluidas todas as despesas com tributos e fornecimento de certiddes e do-cumenios, bem como encargos fiscais,
sociais, trabalhistas, previdenciérios, comerciais e outros de qualquer natureza e, ainda, gastos com transporte e acondicionamento dos
materiais em emba-lagens adequadas.

Prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua abertura.
Declaramos que estio incluidas todas as despesas com tributos e fornecimento de certides e documentos, bem como

Primavera do Leste. 23 de julho\de

E.B.Servigos Tercerizados E:re

CNPJ: 23.231.882/0001-00



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

|

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 23/07/2019
Municipio/UF PRIMAVERA DO LESTE/MT
CCT 2018/2019
c Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo CONVENCAO MT 000299/2019
SEAC
D Niumero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
POSTO 1,00

1. MODULOS

M3o de obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composigdo dos custos referente 2 m3o de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PEDREIRO
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 hisem R$ 1.997,11
4 Categoria Profissional (vinculada 4 execug3o contratual) PEDREIRO
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2018

Médulo 1: Composigao da Remuneragao

el i Percentual Valor
1 Composigdo da Remuneragdo
e B (RS) (RS)
A Saldrio-Base jornada de 44 horas semanais 1.997,11
B Adicional de Periculosidade -
o4 Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (especificar) —
Total 1.997,11

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) 8,33% 166,36
B Adicional de Ferias 3,025% 60,41
Total 226,77

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e oufras
contribuigoes

Pl )R Percentual Valor
22 GPS, FGTS e outras contribuices (%) RS)
A INSS 20,00% 444,78
B Salario Educagdo 2,50% 55,60
RAT x FAP
c ?ﬁ;?;ggjﬁg::;f RAT =(3% FAP =(1,0000 3,0000% 66,72
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 33,36




F SEBRAE 0,60% 13,34
INCRA 0,20% 4,45

H FGTS 8,00% 177,91
Total 36,8000% §18,40

Submdédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [{2xVTx22) — {6%xSB]] 51,77
A.1) Valor da passagem do transporte coletive no municipio de prestagao dos RS 2.90 j
Servigos: y
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 2
A4) Participac3o do empregado em percentual do saldrio-base {cldus. 16) £,00%
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagado Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,15%)] 292,60
B.1) Valor do auxilio-alimentag3o (clausula 15 da CCT 2019): RS 14,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo 2
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao 5,00%
Assisténcia Médica e Familiar 0,00
Premio Cesta basica a titulo de assiduidade (cidusuia 10 da CCT 2019) Caicule do valor=R$
D 110,00
110,00
= Programa de Controle Medico e Saude Ocupacional (clausula 45 da CCT 2019) Calculo do 47.00

valor = R$ 47,00




Total 454,37
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 226,77
22 GPS, FGTS e outras contribuigoes 818,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 454,37
Total 1.499,54
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisa@o para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizade  Célculo do valor = {Rem/12 + 13°%12=(Rem/M2)12 +
A Férias/12=(Rem/M2)112 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os refiexos de 0.95
13°, F e 1/3F s3o referentes a 1 més de APind - Na prorrogagéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 2
12.506/2011, dependendo da do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
E cotacao de 0,24% sobre o valor do Modulo 1 — G icdodaF ¢ao, conforme Anexo 0,24% 4,79
X3i da IN Seges n° 52017
C Aviso Previo Trabalhado Acordion® 1186/2817 - TCU - Plendrio 1,94% 38,74
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigGes sobre o Aviso Prévie Trabalhado 14,26
Muita do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
E cotacdo de 4,76% sobre o valor do Mdduio 1 — Composigio da R ag3o, conforme Anexo 4,76% 95,06
Xil da IN Seges n° 52017
Total 163,61

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submédule 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2
+ MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sio compensados pelo INSS

o 3 MOD 2
{sem VA e|1.155,17

3.315,89

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias | 9,075% 300,92
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/SD)x1dia]/12 9,21
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.69
Célculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]12¥x1.5% '
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.08
Cileculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substitute na cobertura de Afastamento Maternidade 876
Clculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3)12 + {SUB2.2 + SUB2.3 - VA - VT + MOD3)] x (412)} x 2% :
= Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 46.05
Caiculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 '
Total 366,71
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
42 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausenie
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 366,71
42 Substituto na Infrajornada 0,00
Total 366,71




Médulo 5 — Insumos Diversos

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A [Unifannes 65,00
B |Materiais 0,00
c ]Equipamentos diversos para execucdo dos servigos, ge_rador, veiculos, betoneira, 100,00
ferramental, etc conforme item 5.2 do termo de referencia ’
D Qutros (especificar) 0.00
Total 165,00

5 . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
e (%) RS)
[BASE DE CALCULO DOS CUSIOS NDIRETUS = (loial do Wodulo 1 — Composigao da
Remuneragio + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios + Total do| _ 449197
Méduio 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional e
= = Diversos)
Custos Indlretos 3,00% 125,76
= (Toial do Mbdulo 1 — Composicao da Remuneragao + Total|
do Médulo 2 - Encargos e Beneficlos Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — Provisdo = £317.73
da Rescisdo + Total da Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente + Total do 2= s
) o 2,50% 107,94
: BUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicao da Remuneracao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — . 442567
Provis3o da Rescis3o + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente + Total N
do Médulo 5 - insumos Diversos + Cusios indiretos + Lucro)
C Tributos E 2
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagio - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% 145,34
b) PIS (depende do regime de tributagdo - utiizada a hipstese de Lucro Presumido) 0,65% 31,49
c) IRPJ - Em face dos Acérdies TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n3o ; }
pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo ; )
pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. II) 5,00% 24224

Percentual Total e Valor Total de Tributos|

Base de Caiculo para os Tributos
Calculo dos Tributos

) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneracdo 1.997,11
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.499,54
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 163,61
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 366,71
E Module 5 - Insumo Diversos 165,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.191,97
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 652,77
Valor Total por Empregado| 4.844,74
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR DOS SERVIGOS
i Valor Proposto por | Quantidade de | v 10 proposto por dia |Quantidade de| Valor Total do
Tipo d(eAs)emga Empregado E’:::;g madus trabalhado ( 22dias) Diarias Servigo
(B) © (D)=(BxC) (€) (F)=(DxE)
Servigo de pedreiro RS 4.844,74 1 R$ 220,22 2704 R$ 595.474,88

Valor dos Senriios R$ 595.474.88




4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO VALOR (R$)
A Diarias 2704
B Valor do servigo RS 220,22
Valor global da proposta R$ 595.474.,88

C




INTER SERNWVICODOO=S

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 23/07/201%

Municipio/lUF PRIMAVERA DO LESTEMT
CCT 2019/2019
c Ano do Acordo, Conveng3o ou Dissidio Coletivo CONVENGAO MT 000299/2019
SEAC
D Nimero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1. MODULOS

Mao de obra
Mo de obra vinculada & execucdo contratual

Dados para composigdo dos custos referente & méo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PEDREIRO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 hisem R$ 1.229,46
4 Categoria Profissional (vinculada & execug3o contratual) SERVENTE DE PEDREIRO
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2019

Médulo 1: Composicdo da Remuneragao

.5 - Percentual Valor

1 Com| icdo da Remune o
i il (RS) (RS)
A Saldrio-Base jornada de 44 horas semanais 1.229,46
B Adicional de Assiduidade 36,33
[+ Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (especificar) -
Total 1.265,79

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Saldrio, e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) 8,33% 105,44
B Adicional de Férias 3,025% 38,29
Total 143,73

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicoes

S=s ) Percentual Valor
22 GPS, FGTS e outras contribuigoes %) (RS)
A INSS 20,00% 281,90
B Salario Educagéo 2,50% 35,24
RAT x FAP

Ciélculo do valor: % do SAT x FAP

c {Fator Acidentirio de Prevengao RAT =|3% FAP ={1,0000 3,0000% 42,29
de cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 21,14

———a 4 nnos 44 1n




F SEBRAE 0,60% 8,46
INCRA 0,20% 282
H FGTS 8,00% 112,76
Total 36,8000% 518,71
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB]] 97,83
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos RS 3,80 R
_F'_H‘EU& 4
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 2
A4) Participacio do empregado em percentual do salario-base {(claus. 16) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Célculo do valor = [(22xvax(1-0,19%)] 292,60
B.1) Valor do auxilic-alimentacdo (clausula 15 da CCT 2019): R$ 14,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacdo prrd
B.3) Participagio do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentag3o 5,00%
Assisténcia Médica e Familiar 0,00
Premio Cesta basica a titulo de assiduidade (clausula 10 da CCT 2019) Célculo do valor=R$
110,00
110,00
E Programa de Controle Medico e Saude Ocupacional (clausula 45 da CCT 2019) Calculo do 47.00

valor = R$ 47,00




Total

Médulo 3 - Provis2o para Rescisao

Total 500,43
Quadro-Resumo do Médule 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 143,73
22 GPS, FGTS e outras contribuigbes 518,71
23 Beneficios Mensais e Diarios 500,43
1.162,87

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 +

A Férias/12=(Rem/12)12 + (1/3xFérias)/12=1/3x{(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 6.34
13“,Fa1BFs§ama1m§sdaAHnd-Napm.“,’ poderdo ser iderados 3 dias Lein® J
12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,50
Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Avise Prévio Indenizado

E cotagdo de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 —Composigdo da R ag3o, conforme Anexo 0,24% 3,04
Xii da IN Seges n° 5/2017

c Aviso Previo Trabalhado Acordio n° 1186/2017 - TCU - Plendric 1,94% 24,56

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 9,04
Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

E cotacao de 4,76% sobre o valor do Médulo 1 — Compasigio da Remuneragac, conforme Anexo 4,76% 60,25
Xl da IN Seges n° 512017

Total 103,70

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Base de calculo para o Custo de Reposigio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2
+ MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e 0 13°s3o0 compensados peio INSS

MOD 2
MOD 1 =1.265,79 {(semVAe|772,44 MOD 3 ={103,70 2.141,93
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
a1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias | 9,075% 194,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/3D)x1dia)/12 5,95
p Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade —
Ciilculo do valor = (BCCPA30\x5dias]/12ix1.5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 070
Calculo do valor = {[{BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 582
Calculo do valor = {[{MOD1 + MOD1 ] 3)/12 + (SUB2.2 + SUB2.3-VA-VT + MOD3)] x (412)]} x2% .
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 2075
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]12 ’
Total 237,05
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Total

0,00

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 237,05
42 Substituto na Intrajornada 0,00

Total

237,05



1= (Tota! de Tnbul:us em % d‘mdndo por 100)

Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 65,00
B Materiais 0,00
c Equipamentos diversos para execugio dos servigos, gerador, veiculos, betoneira, 100.39
ferramental, etc conforme item 5.2 do termo de referencia ’
D Outros (especificar) 0.00
Total 165,39
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc:antual Valoy
(%) (RS$)
[BASE DE CALCULO DOS CUSIOS INDIRETOS = (loial do Modulo 1 — Composigao da
Remunerag3o + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do 3 5923480
Modulo 3 — ProvisZo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional 2
Ausente ivers
14,38% 422,02
do Médulo 2 - Encargos e Banaﬁmos Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — Provis3do _ 2.255.82
da Rescisdo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do e
Médulo 5 - | os Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 10,76% 361,19
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composigao da Remuneracao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Méduio 3 — 3.718.01
Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Prefissional Ausente + Total 2 ot
do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
(o4 Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacso - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% 122,10
b) PIS (depende do regime de tributagsio - utiizada a hipstese de Lucro Presumido) 0,65% 26,46
c) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo . _
pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdacs TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo i} _
pode cotar exp ite este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) . -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS {Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. ll) 5,00% 203,50
Total 1.135,27
Percentual Total e Valor Total de Tributos B,65% 352,06
Base de Calculo para os Tributos
Caliculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.265,79
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.162,87
Cc Médulo 3 — Provisdo para Rescis@o 103,70
D Modulo 4 — Custo de Reposig3o do Profissional Ausente 237,05
E Médulo 5 - Insumo Diversos 165,39
Subtotal (A+B+C+D +E) 2.934,80
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.135,27
Valor Total por Empregado 4.070,07
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR DOS SERVICOS
Quantidade de . .
Tipo de Servigo Valor Proposto por S Valor Proposto prfr dia Quan!:ldflde de| Valor Tc_;tal do
) Empregado pior trabalhado ( 22dias) Diarias Servigo
(®) ('c““", (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Servigo de servente pedreiro R$ 4.070,07 1 RS 185,00 2306 R$ 426.610,00

Valor dos Sanfiios R$ 426.ﬁ1o|00



4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO VALOR (R$)
A Diarias 2306
B Valor do servigo RS 185,00

C Valor global da proposta R$ 426.610,00




